         Zakres obowiązków pracownika służby bhp – szkolnego inspektora bhp w XXX Liceum Ogólnokształcącym w Łodzi
1. Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniającym stanowisko pracy udziela szkolenia wstępnego– instruktażu ogólnego. Szkolenie powyższe dokumentuje wydanym zaświadczeniem.

2. Kontroluje zasadność przydzielania środków ochrony indywidualnej, sprawdza na stanowiskach pracy czy są stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Niezwłocznie zawiadamia pracodawcę o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega współpracowników i uczniów, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia.

4. Współdziała z pracodawcą, społecznym inspektorem pracy oraz kierownikiem gospodarczym w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki.

5. Wspólnie z pracodawcą organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

6. Egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad bhp, uwzględniając zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z środowiskiem pracy.

7. Po przerwie w zajęciach trwającej, co najmniej dwa tygodnie (przed rozpoczęciem zajęć) wspólnie z pracodawcą, kierownikiem gospodarczym oraz społecznym inspektorem pracy dokonuje przeglądu placówki, jej wyposażenia oraz otoczenia pod kątem zapewnienia bezpiecznych warunków pracy i nauki – identyfikacja zagrożeń.

9.
Pracownik służby bhp na bieżąco informuje pracodawcę o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, jest autorem wniosków zmierza​jących do usunięcia tych zagrożeń.

10. W sposób rzetelny i fachowy sporządza dokumentację związaną z wypadkami pracowników oraz uczniów (protokół powypadkowy), ustala przyczyny i okoliczności, podejmuje działania profilaktyczne mające na celu zapobieżenie na przyszłość podobnych zdarzeń.

